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Colegio Sagrada Familia
(Tarazona)

1. DATOS ADMINISTRATIVOS
1.1.DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Nombre del centroCOLEGIO SAGRADA FAMILIA
Caodigo del centro50004570

Direccion:C/ Carmen 2, 3

Localidad:Tarazona

Cddigo Postal50500

Teléfono:976640768

Fax:976641986

Correo electrénicosfamiliaz@planalfa.es

Web: www.sagradafamiliatarazona.com

1.2 DISTRIBUCION DE UNIDADES ESCOLARES POR ETAPAS, NIVELES Y NUMERO DE ALUMNOS

UNIDADES POR ETAPAS, NIVELES Y N.° DE ALUMNOS ‘

N.°
unidades
Alumnos 15 16 25 14 22 16 25 23 21 13 24 18 20

[y
[uny
[y
[uny
[any
[Eny
[uny
[y
[uny
[EEN
[y
[uny

N° total de alumnado del Centro252
N° total de alumnado de E. Infantil y E. Primariez7

1.3.PERSONAL DEL CENTRO
Personal docente
PERSONAL DOCENTE \

3 10 1 1 3 1 1 1 0 1

En E. Infantil total3, de ellas hay 1 especialista en inglés.

En E. Primaria total:10, del total hay 1 especialista en Inglés, 1 especialista en Francés, 3
especialistas en E. Fisica, 1 especialista en Musica, 1 especialista en Pedagogia Terapéutica y 1
especialista en Audicidn y Lenguaje.

La Orientadora, la PT y la AL intervienen en las dos etapas. Todo el profesorado cuenta con la
titulacidn para impartir el area de Religion Catdlica.



SAGRADA

Colegio Sagrada Familia
(Tarazona)

4y

COLEGIO
&
0 g
VITIWv4

Equipo directivo

EQUIPO DIRECTIVO

Direccién Miguel Antonio Franco Garza
Jefatura de estudios Patricia Aranda Baigorri
Secretaria Julia Milagro Pefia
Coordinacion dedrmacion Manuel Delgado Plaza
Orientadora Carolina Murillo Montijano

Personal no docente

PERSONAL NO DOCENTE
Aux. de Ed. Infantil

Aux. de Ed. Especial

Aux. Administrativos

Oficiales de Mantenimiento o Conserjes
Monitores de Comedor

Personal de Cocina

Personal de Limpieza

Otros:

W R Rk R PR OO

1.4.ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO. DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

1.4.1. Organizacién general del centro segun su horario diario

Educacioén Infantil

HORARIO GENERAL DE JORNADA DE SEPTIEMBRE Y JUNIO

. : N° de % de
Franja horaria de Actividad Responsable deal

. . alumnado alumnado
lunes a viernes actividad L .
participante  participante

9:00—9:30 Servicio de
madrugadores
9:30-10:30
12 Sesion
10:30-11:30
22 Sesion
Recreo
(30 minutos) Horario lectivo Equipo docente 56 100%
12:00-13:00
32 Sesion

13:00-13:30
42 Sesiodn

Equipo docente 8 14°28%

Servicio de AEquipo directivo
13:30-15:30 AEquipo docente 11 19°64%
comedor p
APersonal de comedor
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HORARIO GENERAL DE JORNADA DE OCTUBRE A MAYO ‘

N° de % de
alumnado alumnado
participante  participante

Franja horaria de . Responsable de la
. Actividad .
lunes a viernes actividad
9:00-10:00 servicio de Equipo docente 33 58°92%
madrugadores
10:00-11:00
12 Sesion
11:00-12:00
22 Sesion
Recreo
(30 minutos)
12:30-13:30
32 Sesion
13:30-15:30 Servicio de AEquipo directivo
Periodo AEquipo docente 20 35'71%
. . comedor p
intersesiones APersonal de comedor
15:30-16:30
43 Sesion
16:30-16:45
Recreo
16:45—-17:00
52 Sesion

Horario lectivo Equipo docente 56 100%

Horario lectivo Equipo docente 56 100%

17:00—18:00 Actividades Equipo Directivo y AMPA 36 64'28%
extraescolares

Educacién Primaria

| HORARIO GENERAL DE JORNADA DE SEPTIEMBRE Y JUNIO |
N° de % de
alumnado alumnado
participante  participante

Franja horaria de o Responsable de la
: Actividad o
lunes a viernes actividad

9:00-9:30 servicio de Equipo docente 7 5'78%

madrugadores
9:30-10:30

12 Sesioén
10:30-11:30
22 Sesion
11:30-12:00
Recreo
12:00-13:00
32 Sesion
13:00-13:30
42 Sesion

Horario lectivo Equipo docente 121 100%

Servicio de AEquipo directivo
13:30-15:30 AEquipo docente 20 16'52%
comedor P
APersonal de comedor
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HORARIO GENERAL DE JORNADA DE OCTUBRE A MAYO
N° de % de

Franja horaria de Responsable de la

. Actividad . alumnado alumnado
lunes a viernes actividad - .
participante  participante
9:00 9:30 servicio de Equipo docente 9 7°43%
madrugadores
9:30-10:00 Talleres gratuitos Equipo docente 77 63°63%
10:00-11:00
12 Sesién
11:00-12:00
22 Sesion
. . . o
Recreo (30 Horario lectivo Equipo docente 121 100%
minutos)
12:30-13:30
32 Sesion
13:30-15:30 Servicio de AEquipo directivo
Periodo AEquipo docente 31 25'61%
. . comedor <
intersesiones APersonal de comedor
15:30-16:30
42 Sesion
. . . 0
16:30—17:00 Horario lectivo Equipo docente 121 100%
52 Sesion
. . Actividades . L ,
17:00-18:00 Equipo Directivo y AMPA 46 38°01%

extraescolares

Horario detallado de las actividades extraescolares organizadas por el AMPA:

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES HORARIO MANANA |
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

CONVERSACION CONVERSACION CONVERSACION CONYERSACION

EN INGLES (2°B.I ENINGLES (3°B.I EN INGLES (2°§.| (20 ;ﬂ{?f;fﬁ B
9:20-9:50 h 9:05-9:50 h 9:20-9:50 h 9:05-9:50 h
CONVERSACION
EN INGLES
(20,30, 4°y 5° E.f
9:05-9:50 h
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\ ACTIVIDADES EXTRAESCOLARESRHO TARDE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ZUM?SNTICLDR? ANE ZUMBA MINI BAILE DE JOTA PREDEPORTE
(ED. PRIMARIA) (ED. INFANTIL)  (ED.INFANTILY  (ED. INFANTIL)
17'60—18'00 h 17:00-17:45 h PRIMARIA) 17:00-17:45 h
’ ' 17:00-18:00 h
CONVERSACION CATEQUESIS
EN INGLES 12 COMUNION
(6°ERP Y 1° ESO) (ED. PRIMARIA)
17:00-18:00 h 17:00-18:00 h

1.4.2. Horario general del profesorado en la actualidad.

HORARIO DEL PROFESORADO EN LA ACTUALIDAD (SEPTIEMBRE Y JUNIC

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00—-9:30 MADRUGADORES

9:30—10:00
10:00-12:00
12-00— 1230 HORARIO LECTIVO
12:30-13:30

REUNIONES DE

EQUIPO PROGRAMACION
, ) CICLO/NIVEL DEAULAY

15:30-17:30 cep REUNION CON PROYECTOS DE

JEFATURA DE FORMACION

ESTUDIOS

HORARIO DEL PROFESID®REN LA ACTUALIDAD (OCTUBRE A MAYO) ‘

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-9:30 .
9:30—10:00 MADRUGADORES / TALLERES / PROGRAMACION ACTIVIDAD DE AULA
10:00-12:00
12:00-12:30 HORARIO LECTIVO JORNADA DE MANANA
12:30-13:30
15:30-17:00 HORARIO LECTIVO JORNADA DE TARDE

REUNIONES DE
EQUIPO CICLO /
NIVEL
REUNION CON
JEFATURA DE
ESTUDIOS

17:00—-18:00 ccp
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1.4.3. Organizacién de actividades de refuerzo y apoyo educativo, otras.

El Plan de Atencién a la Diversidad tiene como objetivo apoyar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de todos los alumnos. Con él se pretende efectuar un seguimiento global de los
procesos de aprendizaje de los alumnos para detectar las dificultades y las necesidades, al objeto
de articular las respuestas educativas adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos apoyos, tanto
para el alumnado en general, para aquellos Alumnos Con Necesidad Especifica de Apoyo. Todo ello
desde un enfoque inclusivo.
Desde el Plan de Atencidn a la Diversidad se puede atender a:

- Alumnos que ya posean un dictamen del Equipo de Orientacion Educativa vy

Psicopedagdgica de zona del Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte.

- Alumnado Con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo por presentar:
 Necesidades Educativas Especiales (discapacidad auditiva, discapacidad visual,
discapacidad motora y orgdanica, discapacidad intelectual, trastorno grave de conducta,
trastorno del espectro autista, trastorno mental, trastorno especifico del lenguaje y
retraso del desarrollo).

9 Dificultades especificas de aprendizaje (trastorno especifico del aprendizaje de la
lectura, escritura o calculo; trastorno de aprendizaje no verbal o trastorno de
aprendizaje procedimental).

TDAH (trastorno por déficit de atencidn con o sin hiperactividad).
Altas Capacidades Intelectuales.

Incorporacidn tardia al sistema educativo.

= =4 =4 =

Condiciones personales o de historia escolar (salud, adopciéon o acogimiento por
medida judicial, desventaja socioeducativa, escolarizacidn irregular o absentismo,
capacidad intelectual limite, altas capacidades artisticas y deportistas de alto nivel).

- Alumnos que no promocionan o no superan los objetivos de materias del curso anterior.

- Alumnos con problematica social y emocional.

- Alumnos con dificultad en el idioma espanol.

- Alumnado en general.
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Recursos prsonales
El alumnado es atendido por:
9 Los profesores tutores y especialistas.
9 La profesora especialista en Pedagogia Terapéutica, que atiende preferentemente a
ACNEAEs y alumnos pertenecientes al Programa de Inmersidn Linglistica.
9 La profesora especialista en Audicidn y Lenguaje, que atiende preferentemente a ACNEAEs
y alumnos con dificultad en el desarrollo del lenguaje.
9 LaOrientadora, que participa en la deteccién de los alumnos con dificultades y colabora en

la planificacidn de la intervencidn con todo el alumnado.

Actuacion directa con el alumnado en este curso escolar

Al comienzo de este curso contamos con 11 alumnos ACNEAEs (Alumnos Con Necesidad Especifica
de Apoyo Educativo), tal y como aparece detallado en nuestra P.G.A.

Ademas, un grupo de alumnos con areas pendientes o que permanecen por segunda vez en el
mismo curso, contando por ello con su Plan Especifico de Apoyo Educativo, estan recibiendo

atencién para lograr la consecucidn de los objetivos propuestos en dicho plan.

Coordinacion

La coordinacién en el equipo docente es continua para establecer pautas de actuacién comunes. El
Departamento de Orientacidn tiene establecida una reunién semanal para comentar y valorar la
actuacién tanto con aquellos alumnos que requieren algin tipo de apoyo, sea especifico u
ordinario, como con aquellos nuevos casos que necesitan valoracion.

En aquellos casos en los que hay una intervencion directa por parte de la PT, AL y/o la Orientadora,
se llevan a cabo reuniones con las familias al principio de curso y al final, y siempre que se cree
conveniente.

También hay establecidas reuniones periddicas con servicios externos (Centro de Servicios Sociales,

Colegio “La Purisima”, profesionales que atienden a nuestro alumnado...).

1.4.4. Organizacion del servicio de transporte edar

El centro no dispone de servicio de transporte escolar.

10
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2. PROPUESTA DE INNOVACION. PROYECTO EDUCATIVO DE INNOVACION
2.1.JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE INNOENCRENACION CQ@RS TIEMPOS
ESCOLARES

La iniciativa para implantar un cambio en la organizacién de los tiempos escolares para el préximo
curso escolar en nuestro centro educativo surge, tras un proceso de reflexion, consenso y escucha
de toda la comunidad educativa. Durante el ultimo afio, desde el colegio hemos ido realizando un
anadlisis y seguimiento de aquellos centros de nuestra provincia que ya habian implantado la
jornada continua, para poder extraer sus fortalezas y debilidades, y lo que es mds importante,
cOmo asimilarian esta nueva situacion el alumnado y las familias de nuestro centro. Tras ello y
desde el convencimiento de que este nuevo proyecto mejoraria, no sélo el rendimiento escolar de
nuestros alumnos, sino también su desarrollo integral y calidad de vida, nos vemos con las fuerzas

e ilusion de afrontar este nuevo reto.

Para legitimar nuestra posicidon en este proceso era necesario exponer argumentos oportunos al
respecto, convincentes y validos para nuestro contexto escolar. Por lo tanto, para realizar una
justificacién sélida y coherente no podiamos servirnos exclusivamente de datos estadisticos,
encuestas de satisfaccion o titulares de los medios de comunicacién que avalan el acierto y la
buena acogida que ha tenido en los centros de nuestra Comunidad Auténoma la implantacién de
la jornada continua. Al igual que todos los procesos y cambios que se realizan en nuestro colegio
en el dia a dia, éste ha surgido tras una profunda reflexion sobre qué es lo que mas favorece a
nuestros alumnos teniendo en cuenta el contexto en el que nos encontramos, principalmente la

situacidon socioecondmica de las familias del centro.

El Colegio Sagrada Familia de Tarazona

Escala social de las familias del centro se encuentra en un antiguo edificio

8% . -
§ B Clase media-alta | Ubicado dentro del casco histérico de la

H Clase media
@ Clase Media-Baja

w [ Clase Baja abundante riqueza en siglos pasados,
en la actualidad esta zona del casco

urbano estd formada por casas

ciudad. Pese a ser una zona de

antiguas, algunas de ellas deshabitadas y otras en estado de rehabilitacion. Esta realidad hace que

sean adquiridas por poblacién con pocos recursos econdmicos (clase media-baja), lo que repercute

11
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de forma directa en el alumnado que estd escolarizado en el centro. En los graficos se puede

observar numéricamente lo expresado hasta ahora.

Nivel de estudios de las familias

H Estudios Superiores

‘ ® Estudios Medios

& Estudios primarios o
inferiores

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Con el nuevo cambio en la organizaciéon horaria y el proyecto de innovacion que le acompafia, este
porcentaje del alumnado se veria beneficiado con diferentes servicios de caracter gratuito
ofertados desde el centro que, a dia de hoy, no pueden costearse, remarcando asi no solo la
funcién educativa y académica del mismo sino su caracter social propio de nuestro ideario. Asi
pues, dentro de este nuevo proyecto los alumnos que lo precisen podran disfrutar de cuatro horas
a la semana de refuerzo académico impartido por los profesores del centro. De este modo, muchos
de los alumnos podran asistir a este servicio independientemente de su posicién social o poder

adquisitivo.

. ) » N Ademads, con el
Profesion y situacion laboral de las familias
amplio programa de
Ob. sin cualificar talleres gratuitos

Sector primario

ofertados, Robdtica,

Minoristas

Ajedrez,
Viudas/os Funcionarios Cuentacuentos,
Ludomusica y
Parados Auténomos Exprésa-T, los
Administrativos Industria alumnos podran

P. Liberales

acceder al uso de

nuevos recursos tecnoldgicos y materiales, nuevas actividades y en definitiva nuevos aprendizajes.

12
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Este programa de actividades ofertado por el centro en horario de tarde favorece y potencia la
integracion social del alumnado y permite una educacién mas inclusiva y justa. Este tipo de
propuestas gratuitas de cardcter ludico favorecen el desarrollo de habilidades socioafectivas

fortaleciendo asi, los vinculos entre ellos.

Por otro lado, y teniendo en cuenta el ideario del colegio, consideramos oportuno realizar este
cambio en el horario del periodo lectivo, con la finalidad de conciliar la vida familiar de los
alumnos. La familia juega un papel primordial en la educacién de los hijos y en la sociedad las
posibilidades que tienen los hijos de pasar tiempo junto a sus padres entre semana son muy
limitadas. Al igual que hoy se habla mucho de conciliacién en el horario laboral de los adultos, del
mismo modo tomamos la palabra y la necesidad de conciliarlo con el de sus hijos. Esta conciliacién
de la que hablamos tendria lugar en el centro y en el hogar de cada familia, ya que, dentro de los
talleres ofertados en la propuesta de innovacidn de este proyecto, existen varios en los que pueden
participar juntos padres e hijos. Ademas, también esta incluida en el programa una propuesta de
innovacién que consiste en colgar retos y desafios semanales en la pagina web del colegio, para
gue las familias traten de resolverlos en casa a lo largo de la semana con la finalidad de proponer

actividades para pasar tiempo en familia.

También abogamos por la conciliacidn externa con el amplio abanico de actividades educativas de
caracter artistico, educativo y deportivo que se ofertan desde distintas entidades académicas y
sociales, clubes y asociaciones en la ciudad. Ya que, con la incorporacién de este nuevo horario, los
alumnos tienen mayor facilidad para compaginar sus estudios curriculares con los diferentes
estudios musicales ofertados en el Conservatorio Profesional de Musica que hay en la ciudad, o en
las diferentes academias de idiomas que actualmente mantienen convenio con prestigiosas
universidades en el Reino Unido, ademas de poder disfrutar de una amplia gama de actividades
deportivas existentes en la ciudad, promovidas por diferentes agrupaciones deportivas federadas
con una larga tradicidn en el panorama deportivo aragonés y espafiol entre muchas otras

propuestas.

En la actualidad, algo mas del 50% del alumnado de Educacién Primaria asiste de forma regular a
actividades fisico-deportivas en el polideportivo de la ciudad y del alumnado en edad de poder

matricularse en el Conservatorio de la ciudad, cerca del 20% estan inscritos. De este modo, y con

13
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esta nueva propuesta de organizacién en los tiempos escolares, contribuiriamos a que estos

porcentajes aumentaran mejorando asi la formacién integral de nuestro alumnado.

2.2.OBJETIVOS DE LA NUENAPUESTA

9  Garantizar para los alumnos del centro una educacién basada en los principios y las
necesidades de la sociedad del siglo XXI.

1  Mejorar el rendimiento académico del alumnado gracias al uso de metodologias activas y
participativas.

9  Afianzar las nuevas metodologias y recursos didacticos innovadores en los procesos de
ensefianza-aprendizaje con el fin de mejorar la calidad educativa del centro.

9  Promover y facilitar el acceso a las diferentes propuestas didacticas ofrecidas por el
colegio, favoreciendo asi, la igualdad de oportunidades e integracién social de todas las
familias.

9 Adaptar el horario escolar a la jornada laboral, conciliando asi la vida familiar y
favoreciendo la implicacion de las familias en la educacién de sus hijos.

9  Optimizar el periodo lectivo del alumnado gracias a una nueva organizacion de espacios,

tiempos y grupos.

2.3.DESCRIPCION DE PR®PUESTAS DE INNOVACION. ARSREAS IMPLICADAS

Nuestro colegio lleva implantando, desde hace varios afios, propuestas metodoldgicas de
innovacién para la calidad educativa. Algunas de ellas continuaran creciendo en calidad y recursos
y otras, como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), irdn implantandose progresivamente en
toda la etapa de Educacién Primaria, ya que actualmente se trabaja en los cursos de 12y 22 de E.

Primaria y en algunas de las areas de los demds cursos de la etapa.

Las metodologias activas son estrategias de aprendizaje que tienen, protagonista al alumno.
Nuestro centro tiene muy presente que el nifio debe estar involucrado en el proceso de
aprendizaje en el que él mismo debe construir su propio conocimiento. A través de las
metodologias activas, incrementamos y respetamos la identidad propia del nifio, partimos de sus

propios pensamientos, base de aprendizaje y, apertura hacia la investigacién.

El trabajo cooperativo ayuda a nuestros alumnos a tomar decisiones en equipo y saber trabajar

desde diferentes roles que pueden ser propios de las situaciones que se den en la vida cotidiana.
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El ABP es una pieza fundamental de nuestra propuesta pedagoégica que nos permite trabajar las
areas curriculares de forma globalizada favoreciendo el aprendizaje significativo, la creatividad, los
grupos cooperativos, etc. Viene desarrolldndose desde hace algunos afios en E. Infantil. Desde
hace dos cursos se implantd en 12 E. Primaria siendo progresiva su puesta en practica en el resto

de los cursos ya que los resultados obtenidos estan siendo muy positivos.
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2.4. ACTIVIDADES

EMOCI®IAT

Trabajar las emociones a partir de diversas obras musicales, favoreciendo en los

OBJETIVO

DESCRIPCION

AREA

alumnos el control y gestion de éstas. Que aprendan a transmitir y expresar
aquello que sienten, poniéndole nombre.

De manera mas indirecta, también ampliamos el repertorio musical de los
alumnos.

Trabajar las emociones, a través de un amplio repertorio musical, tratando de
que nuestros alumnos aprendan a expresar sus emociones y sentimientos
mediante diferentes obras musicales, asociando asi cada una de ellas con una
imagen y una emocion.

Los alumnos escuchardan una audicion y expresardn qué les transmite,
exponiendo diferentes opiniones llegando a averiguar de qué emocidn se trata.
Para llevar a cabo esta actividad, nos ayudamos del libro “Emocionario”, donde
vienen definidas las 42 emociones que trabajaremos.

Todas, especialmente en Mdusica y Lengua.

LA SAFA EN FAMILIA

OBJETIVO

DESCRIPCION

AREA

Fomentar que las familias de nuestro centro disfruten de su tiempo de ocio
juntos, la mejora de las habilidades sociales y de la comunicacidn entre los
miembros de la familia y afrontar y superar retos toda la familia unida.

Esta nueva iniciativa consiste en formular retos semanales a las familias de
nuestro centro a través de nuestra pdgina web y del tablén de noticias del
centro (para aquellos que no dispongan de conexidn a internet en sus
domicilios). Estos desafios permaneceran accesibles durante 15 dias para que
las familias interesadas presenten la solucién o prueba de haber superado el
reto en la pagina web o en un buzén habilitado para este fin en la entrada del
centro.

Los retos que se propondrdn tienen un caracter interdisciplinar ya que estaran
relacionados con gran variedad de areas:

9 Arte y patrimonio: reconocimiento de obras de arte, fachadas de edificios
patrimonio de la humanidad, realizar manualidades.

Matematicas: retos l6gico-matematicos y de ajedrez.

Lengua: adivinanzas, localizar un poema a través de un verso, etc.

Educacién Fisica: elaborar figuras de Acrosportentre los miembros de la
familia.

Ciencias Sociales: localizar fechas histdricas, personajes célebres, etc.
Ciencias Naturales: resolver diferentes enigmas y practicas basadas en la
naturaleza y el pensamiento cientifico.

Todas las areas

= =4 =

= =

16



Colegio Sagrada Familia

(Tarazona)

SESION DEELAJACION Y CONCENTRACION

OBJETIVO
DESCRIPCION

AREA

OBJETIVO

DESCRIPCION

AREAS

Conseguir un mayor rendimiento escolar en la adquisicidon de aprendizajes.
Comenzaremos las sesiones con diferentes técnicas, como escuchar musica,
técnicas de respiracion, sesiones de relajacién con visualizaciones positivas...
Con ello se pretende crear un ambiente relajado y fomentar la capacidad de
aprendizaje de los alumnos.

Todas las areas

JUEGOS COOPERATIVOS

Fomentar el trabajo en grupo, buscando la interaccidn de sus componentes,
para lograr una mejor convivencia entre los alumnos de su mismo nivel e
internivelar.

Metodologia educativa donde los alumnos trabajan en grupos heterogéneos
para poder asimilar mejor su aprendizaje y poder llevarlo a cabo en grupos
internivelares, favoreciendo de esta manera las relaciones socioafectivas entre
ellos.

Educacion Fisica

Secuenciacion de actividades en los diferentes niveles educativos.

A continuacién, presentamos una tabla detallada en la que aparecen las actividades que se llevaran

a cabo en el préximo curso. El simbolo J indica los niveles educativos en los que se van a realizar.

EDUCACION
PRIMARIA
EmocionaT J J J
La Safa en Familia J J J J J J J J J

17
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2.5.EVALUACION E INDICADORES

La evaluacién se realizard mediante la concrecién de los objetivos en indicadores.

Objetivos

Garantizar para e
alumnado del centro una
educacion baada en los
principios y las necesidade
de la sociedad del siglo XXI

Mejorar el rendimiento
académico del alumnadc
gracias al uso de
metodologias  activas
participativas.

Afianzar las nuevas
metodologias y recurso:
didacticos innovadores er
los procesos de ensefanzi
aprendizaje con el fin de
mejorar la calidad educative
del centro.

Promover vy faciliar el

acceso a las diferente
propuestas didacticas ¢
todos los alumnos del

centro, favoreciendo asi ¢
igualdad de oportunidades
e integracion social déodas
las familias

Adaptar el horario escolar ¢
la jornada laboral,
conciliando asi la vid
familiar y favoreciendo la
implicacién de las familias
en la educacién de sus hijo

Optimizar el periodo lectivo
del alumnado gracias a un.
nueva organizacion  de
espacios, tiempos y grupos.

Indicadores de evaluacion
Inclusion de metodologias didacticas innovadoras y modelos
tedricos sobre el aprendizaje mas recientes en las programaciones
de aula.
Actualizacién de las programaciones didacticas y los documentos
del centro adaptdndolos al nuevo paradigma educativo y a las
exigencias de la sociedad en la actualidad.
Evaluacidn y valoracion de los resultados académicos obtenidos por
el alumnado del centro en las diferentes evaluaciones del curso
escolar.
Analisis comparativo de los resultados cuantitativos obtenidos por
el alumnado con relacién a los obtenidos por el mismo grupo en
cursos anteriores y en comparacion con otros grupos de otros afios
en su mismo nivel.
Formacién permanente del profesorado del centro sobre nuevos
modelos tedricos y recursos innovadores con el fin de mejorar su
desempefio profesional.
Renovacidén del equipamiento, materiales y recursos didacticos del
centro en funcidn de las necesidades del alumnado.
Disefio y desarrollo de propuestas didacticas innovadoras en el
aula. Ademads de continuar con la participacién en los diferentes
programas institucionales de innovacion educativa promovidos por
la Consejeria de Educacién del Gobierno de Aragon.
Seguimiento de la participacién y evolucion del
propuesto para el refuerzo educativo.
Control de la asistencia a los talleres y actividades extraescolares
ofertados desde el centro y desarrollo de estrategias para fomentar
su participacion en los mismos.

alumnado

Implicacion y participacion de las familias en los proyectos
educativos y otras propuestas promovidas desde el centro.
Coordinacion del centro con las diferentes entidades educativas,
deportivas y ludicas de la ciudad para compatibilizar con la
asistencia del alumnado.

Disefio de una organizacién horaria flexible que promueva el
desarrollo de situaciones globales de aprendizaje que resulten mas
provechosas para el alumno.

Distribucion practica y funcional de los diferentes espacios del
centro favoreciendo, en la medida de las posibilidades, el
aprovechamiento de las infraestructuras y equipamiento.
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2.6.FASES PARA LA APLICACION DE LA PROPUESTA DE INNOVACION
La aplicacién de este Proyecto comienza por su planificacion, seguida de la elaboracion del mismo

y finaliza con su evaluacion. La tabla que se presenta a continuacion refleja dichas fases:

\ FASES PARA LA APLICACION DE LA PROPUESTA DE INNOVACION \
A Noviembre de 2017. El titular decide acerca
de la organizacion de Tiempos Escolares y se
procede a la constitucion de la Comisiéon de
Fasel. Planificacion y elaboracion del proyect Elaboracion.
A Noviembre y diciembre de 2017.
Elaboracién del Proyecto y presentacién a la
Administracion.
A Curso Escolar 2018/2019: puesta en practica
Fase 2. Aplicacién del proyecto de todas las propuestas de innovacion
planteadas en el punto 2 de este proyecto.
A Al finalizar cada curso escolar a partir de
20182019: Evaluacién del proyecto de
organizacion de tiempos escolares a través
de informes y memoria.

Fase 3. Evaluacion del proyecto

2.7.PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: PROFESIQRADAD @, FAMILIAS,
OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES

| PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA \

Elaboracidn del proyecto.

Puesta en practica de las propuestas de innovacion.
Evaluacidn del proyecto.

Elaboracidn del proyecto.

Participacion en las propuestas de innovacion.
Evaluacidn del proyecto.

Participacidn en las propuestas de innovacion.
Elaboracidn del proyecto.

Puesta en practica de las propuestas de innovacion.
Evaluacidn del proyecto.

Elaboracidn del proyecto.

Puesta en practica de las propuestas de innovacion.
Evaluacidn del proyecto.

Profesorado

Familias

Alumnado

AMPA

Personal de comedor

Dy DD By DD D D
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2.8PROYECTOS DE INNOVACION O ACTIVIDADES DE INNOVACION QUE SE ESTEN
TRABAJANDO EN EL CENTRO. PARTICIPACION EN PROGRAMAS Y PROYECTOS

INSTITUCIONALES

2.8.1. Proyectosde Innovacion o actividades de Innovacién que se estén trabajando en

el centro

Educacién Infantil

ROBOTICAY TAC

Desarrollar en el alumnado la capacidad para resolver problemas de la vida

OBJETIVO

DESCRIPCION

AREA

cotidiana utilizando como medio tanto las TICs como diversas herramientas
informdticas y programables.

Llevar a cabo diferentes tipos de actividades a través de robots y herramientas
informaticas educativas como BeeBot tomando como punto de partida el
juego.

En ellas el alumno/a aprende conceptos relacionados con la programacidn,
adaptados a su etapa, asi como a aplicarlos en situaciones de su dia a dia de
un modo ludico y motivador.

Todas las areas

CUENTACUENTOS

Favorecer el desarrollo de las habilidades motrices, cognitivas y personales del

OBJETIVO

DEERIPCION

AREA

alumno para mejorar su maduracién de cara a la lecto-escritura, asi como
desarrollar el lenguaje oral y el trabajo de las emociones a través de la
dramatizacion, todo ello despertando el interés de los nifios hacia los cuentos.
Comenzando con un elemento introductorio breve como una adivinanza,
cancién o poesia, introduciremos, cada mes, la lectura de un cuento para
después trabajar éste a través de diferentes actividades de comprensidn oral,
plasticas, logico-matematicas, psicomotrices, actividades de recreacién y de
invencion, entre otras.

Lenguajes: comunicacion y representacion.

LUDOMUSICA

Acercar la musica a los nifios y educarles a través de ella en valores como el

OBJETIVO

DESCRIPCION

AREA

respeto, la tolerancia y la comunicacidn; desarrollando la expresién, la
creatividad y la capacidad para relacionarse con su entorno y con los demas.
Una entretenida manera de aprender musica de los mas pequefos,
estimulandoles y favoreciendo su capacidad de movimiento a través de la
misma con canciones sencillas, bailes divertidos, ritmos corporales, el
reconocimiento y representacion del sonido (duracién, intensidad, altura,
timbre, etc.), el desarrollo de la percepcidon auditiva y la utilizaciéon del
movimiento como medio de expresién y sensibilizacién motriz, visual y
auditiva.

Todas las areas



Colegio Sagrada Familia

(Tarazona)
GIMNASIA CEREBRAL \
OBJETIVO Ejercitar la mente a través de su cuerpo y sus sentidos.

En sesiones semanales de 10 minutos la Orientadora propone a los alumnos
p diferentes ejercicios con los que estimulan el funcionamiento de ambos
DESCRIPCION entes €l a )
hemisferios cerebrales y permiten que la mente y el cuerpo trabajen de
manera conjunta.
AREA Todas las areas

Secuenciacion de actividades ersldiferentes niveles educativos

Las tablas que aparecen a continuacidn concretan las actividades secuenciadas en los diferentes
niveles de la etapa. El simbolo V indica las que ya se estan llevando a cabo y que tendrdn
continuidad.

1° EDUCACION INFANTIL 2° EDUCACION INFANTIL 3° EDUCACION INNTIL
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ConcCiencia \Y \Y \Y \Y V \Y
Robodtica - \% \% \ \Y%
Gimnasia
V Vv V V Vv Vv Vv
Cerebral

Convivencia \%

TAC
Huerto escolar

Estimulacion
del lenguaje

Aprender a
aprender

Aprendizaje
cooperativo

Mochila
Viajera
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Educacién Primaria

OBJETIVO

DESCRIPCION

AREA

OBJETIVO

DESCRIPCION
AREA

ABP
Buscar una mayor motivacion para que el aprendizaje sea significativo,
descubriendo, manipulando, observando, investigando y aprendiendo de ellos
mismos.
Abordar todas las areas desde un enfoque globalizador, creando el material de
manera conjunta con el alumnado.
El profesor actua de guia y orientador del aprendizaje y crea un clima en el aula
qgue favorece la seguridad, la autoestima y la confianza en ellos mismos. Se
involucra a las familias en el aprendizaje y es muy facil introducir las TIC. Se
trabaja bajo un tema o centro de interés propuesto.

Todas las areas

ABN
Aprender conceptos matematicos a través de actividades y recursos
manipulativos.
Actividades de razonamiento légico-matematico y juegos manipulativos en los
gue nuestros alumnos participan de manera activa.
Area de Matematicas 12, 22 y 32 E. Primaria

ROBOTICA Y PROGRAMACION

OBJETIVO

DESCRIPCION

AREA

OBJETIVO

DESCRIPCION

AREA

Afianzar en el alumnado el pensamiento programatico y el lenguaje
computacional conectandolo a la vida cotidiana, siendo una herramienta mas
para la resolucion de problemas.

Actividades en las que, a través de cuentos, adivinanzas, retos, acertijos o
juegos, los alumnos crean tableros de actuacidn para robots educativos, BeeBot
o BlueBot (con App) o escenas para Scratch Todas ellas adecuadas a la temética
que se quiere abordar.

Todas las areas.

TAC
Aplicar de manera adecuada el uso de las TICs en el aula.
Potenciar un uso adecuado de las TICs dentro de nuestra aula para facilitar el
aprendizaje de los conocimientos. Un centro que potencia las TAC es aquel que
es consciente del cambio de metodologia orientada al aprender a aprender de
manera colaborativa.
Todas las areas
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TRABAJO COOPERATIVO

OBJETIVO

DESCRIPCION

AREA

9 Desarrollar habitos de trabajo en equipo y habilidades sociales.

i Motivar a los alumnos hacia el aprendizaje.

9 Favorecer la integracion de alumnos con dificultades y su autonomia.

El aprendizaje cooperativo es un modelo de ensefianza- aprendizaje el cual se
basa en la interaccidn entre alumnos diversos, que trabajan juntos para lograr
objetivos comunes, asegurandose de que ellos mismos y sus compaieros de
grupo completan la tarea asignada.

Este aprendizaje cuenta con la ayuda del profesor, que dirige el proceso
supervisandolo. El profesor va de grupo en grupo atendiendo, corrigiendo u
orientando ante las posibles dudas que puedan surgir.

Se realizan distintas técnicas de trabajo cooperativo.

Todas las areas

BIBLIOTECA: C O LNDGOLORADO

OBJETIVO

DESCRIPCION

AREA

OBJETIVO

DESCRIPCION

AREA

Fomentar el habito de la lectura, el aprendizaje y el uso de la biblioteca.

La biblioteca escolar es el lugar donde el alumnado tiene acceso a diversos

recursos y pueden conectar con ideas, experiencias u opiniones. El fomento de

la lectura se trabaja de diversas maneras:

9 Se facilita el préstamo de libros al alumnado, semanalmente, promoviendo
asi la lectura tanto dentro como fuera del centro escolar.

9 Utilizacién del Kamishibagiaudiolibros y visionado de cuentos.

9 También se organizan visitas de escritores e ilustradores al colegio, con el fin
de que los alumnos tengan un mayor acercamiento a la literatura infantil.
Podemos considerar la biblioteca escolar un aula mas de aprendizaje tanto
para el alumnado como para el profesorado.

Todas las areas

REVISTA ESCOLAR

miembros de la comunidad educativa del colegio, generando en los alumnos
estrategias de aprendizaje orientadas al analisis y a la redaccion de articulos y
noticias para la creacidn y publicacion de una revista escolar.

Con periodicidad trimestral, nuestros alumnos preparan su propio boletin de
noticias, en el que cuentan los proyectos que estamos llevando a cabo, las
actividades mas relevantes, consejos, noticias, novedades del centro... Los
docentes colaboramos redactando articulos educativos de interés para las
familias.

Todas las areas, especialmente en Lengua.

Ser un medio de comunicacidon y de expresién de todos y para todos los
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OBJETIVO

DESCRIPCION

AREA

TIC
Dar a los alumnos las herramientas y conocimientos necesarios para conocer y
poder integrar en sus vidas las TIC.
Usar las diferentes herramientas TIC desde todas las dareas como una
herramienta mas en el proceso de ensefianza — aprendizaje dentro de las aulas.
Usar las TIC como fuente de informacion, investigacidn y creacion pudiendo asi
facilitar las metodologias activas como el ABP o el trabajo cooperativo.
Todas las areas

USO DE HERRAMIENTAS COLABORATIVAS ONLINE

OBJETIVO

DESCRIPCION

AREA

INTELIGENCIA EMOCIONAL

OBJETIVO

DESCRIPCION

AREA

9 Permitir un contacto continuo entre el profesor y las familias.

' Permitir al profesor gestionar su aula mediante puntuaciones que variaran
segln el comportamiento de los alumnos.

Clas®ojoes una plataforma de gestion de aula que permite al profesor estar en

contacto con las familias de una forma sencilla y rapida.

Por una parte, las familias pueden visualizar el Clas§tory un muro donde se

cuelga informacion general de la clase, y por otra, conocer los puntos que van

consiguiendo los alumnos segin su comportamiento, basado en el

condicionamiento operante, segln el cual, los nifios aprenden determinadas

conductas cuando asocian dicha conducta a un estimulo positivo o negativo.

Ademas, cuenta con la posibilidad de enviar mensajes privados entre profesor y

familias.

El Blog de aula permite a las familias conocer el dia a dia del aula, compartir

recursos y conocer contenidos creados por el profesor y/o por los estudiantes

qgue favorezcan el aprendizaje.

Todas las areas

Ayudar al alumnado a ser capaces de conocer, aprender y gestionar sus propias
emociones y las de los demads para crecer no solo intelectualmente, sino
también como seres humanos.

Se llevan a cabo proyectos en las sesiones de tutoria, donde la inteligencia
emocional es la protagonista, asi como en el proyecto de convivencia del
centro y en las actividades cotidianas de aula, con el cuento y el juego como
instrumento.

Todas las areas
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PROYECTOS SOCIALES |
Concienciar a nuestra Comunidad Educativa de las situaciones de desigualdad
social que nos rodean.
Como comunidad educativa tenemos la necesidad de contribuir a la
construccién de un mundo mas solidario, asi que, a través de diferentes
DESCRIPCION actividades propuestas por el Equipo Directivo y los docentes del colegio, como
de las diferentes asociaciones con las que colaboramos de manera habitual,
intentamos concienciar y sensibilizar a nuestras familias.
AREA Todas las areas

OBJETIVO

| SEMANA SALUDABLE \

Fomentar en nuestros alumnos habitos de salud, higiene, nutricién y deporte,
OBJETIVO . . iy .

haciendo hincapié en todos los aspectos trabajados durante el curso.

La Semana Saludable es un evento anual de nuestro colegio en el que

trabajamos conjuntamente toda la comunidad educativa. Supone la actividad

mas importante que llevamos a cabo dentro de nuestro programa como Escuela

Promotora de la Salud.

En estas jornadas participan profesores, alumnos, padres y otros profesionales

del dmbito higiénico-sanitario, nutricional y deportivo, con sus colaboraciones

tedrico-practicas.

AREA Todas las areas

DESCRIPCION

HUERTO ESCOLAR

Proporcionar a los nifios la oportunidad de participar directamente en el
proceso de obtencidn de productos naturales y ecolégicos conocidos por ellos
como consumidores fomentando actitudes de cooperacion mediante el trabajo
en grupo, en la planificacién de actividades y las labores del huerto.
Es un lugar donde los alumnos cultivan hortalizas, granos basicos, plantas,
hierbas comestibles, ornamentales... La funcion del huerto es
fundamentalmente educativa, es decir, aunque también se persigue obtener
una determinada produccién horticola, lo mas relevante es el proceso de
DESCRIPCION  aprendizaje que acompafia a las actividades del huerto. Con él, pretendemos
que los nifios del colegio puedan aprender conceptos, valores, actitudes y
procedimientos relacionados con las diferentes areas, intentando que todo lo
que ocurra en el huerto sea una fuente de preguntas/problemas a trabajar por
el alumnado, de forma que sea un recurso didactico y centro de interés que
permita desarrollar proyectos de investigacidn, integrando tanto los contenidos
de diferentes dreas , los contenidos transversales (educacion ambiental,
educacién para el consumo, educacion para la salud...)
AREA Todas las areas, especialmente en las Ciencias Naturales

OBJETIVO
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ESTIMULBION DEL LENGUAJE |

§| Estimular el desarrollo comunicativo, favoreciendo el desarrollo de los
OBJETIVO procesos de comprension y produccion oral.
I Corregir alteraciones lingliisticas lo mds precoz posible.
El programa se realiza fundamentalmente con alumnos de Educacidn Infantil
pudiendo continuar en los primeros cursos de Educacion Primaria con alumnos
DESCRIPCION en los que persistan dificultades de habla. Fundamentalmente pretende
desarrollar y aumentar las capacidades previas al lenguaje oral, articular
correctamente los sonidos de la lengua, asi como construir y utilizar las formas
morfoldgicas adecuadas a su edad.
Se lleva a cabo en sesiones individuales o en pequefos grupos y siguiendo una
metodologia personalizada y activa.
AREA Todas las dreas

APADRINAMIENTO LECTOR \

I Despertar y aumentar el interés del alumno por la lectura.
OBJETIVO I Desarrollar la capacidad de escucha activa, asi como potenciar las
relaciones entre alumnos de distinta edad.
Los alumnos de ESO se convierten en padrinos de alumnos de Primaria para
compartir momentos de lectura. Su funcién es escuchar cémo leen sus
DESCRIPCION  ahijados, asi como hacer de modelos lectores para éstos. Antes los alumnos
mas pequenos escriben una carta a los mds mayores pidiéndoles si quieren ser
sus padrinos lectores.
Se realiza también el apadrinamiento entre alumnos de Infantil y Primaria.
AREA Lengua (E.P.). Comunicacion y representacion (E.l.)
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Secuenciacion de actividades ersldiferentes niveles educativos

La tabla que aparece a continuacidn concreta las actividades secuenciadas en los diferentes niveles

educativos. El simbolo V indica las que ya se estan llevando a cabo y que tendrdn continuidad; y el

simbolo J hace referencia a las de nueva aplicacion en el préximo curso.

EDUCACION PRIRAA 1°E.P. 2°E.P. 3°E.P. 4° E.P.
ABP V \% J
TRABAJO COOPERATIV( V V V J

ROBOTICA Y
PROGRAMACION

TAC
TIC

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

COLORIN, COLORADO

REVISTA ESCOLAR

HUERTO ESCOLAR

SEMANA SALUDABLE

PROYECTOS SOCIALES

APADRINAMIENTO
LECTOR
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2.8.2 Participacion en Programas y Proyectos institucionales

PIBLEA CILE 1

(Programa Integral de
Bilingliismo en lenguas
extranjeras: Inglés)

FRANCES

(Programa de introduccion de
la segunda lengua extranjera
en 52y 62 de E. Primaria:
Francés)

ANTICIPACIONE LENGUAS
EXTRANJERAS (INGLES)

PRACTICAS ESCOLARES
UNIZAR

PREVENCION DE ABSENTIS

ESCOLAR

PLAN DE CONSUMO BRJFA

Y VERDURAS EN LAS ESCU

RED ARAGONESA DE

ESCUELAS PROMOTORAS [

LA SALUD

CANANIA

Trata de desarrollar la competencia comunicativa de nuestro
alumnado en lengua inglesa, tanto de forma oral como de forma
escrita, mediante numerosas y variadas actividades que
desarrollan las habilidades necesarias para comunicarse en un
idioma extranjero (escuchar, hablar, leer y escribir), dentro de las
areas de Lengua Inglesa, Natural Sciences y Arts.

La asignatura de Francés como segunda lengua extranjera
desarrolla la competencia linglistica, favorece en los alumnos la
comprension y la expresion, tanto oral, escrita. Es un
acercamiento tanto a la cultura francesa como a la lengua, para
poder desenvolverse en situaciones habituales de comunicacién,
fomentando el uso de metodologias activas.

Se trata de acercar el drea de lengua extranjera (Inglés) al
alumnado de la etapa de Educacién Infantil de manera Iddica y
comunicativa, a través de canciones y bailes, cuentos, juegos
grupales y expresion artistica, fomentando la comunicacién en
lengua inglesa, priorizando los aspectos orales y ludicos.

Nuestro centro participa en el programa de practicas de Ia
facultad de Educacidn de la Universidad de Zaragoza, por lo que
cada curso el profesorado tutoriza al alumnado de dicha
universidad.

En coordinacion con el Ayuntamiento de Tarazona y los Servicios
Sociales de la localidad, nuestro colegio realiza un seguimiento
del absentismo escolar de los alumnos y se establecen pautas de
actuacion para la prevencion.

Desde el curso 2014/2015, a través de este programa se trata de
incrementar el consumo de fruta y verdura y difundir habitos
saludables entre nuestros alumnos y las familias.

Nuestro centro forma parte de esta red desde el curso
20132014,

A través de diferentes actuaciones con nuestros alumnos, las
familias, el resto de la comunidad educativa, asociaciones y
personas de nuestro entorno relacionadas con el dmbito de la
salud, trabajan y priorizan la promocién de la salud y la vida
sana.

Por segundo afio, los alumnos de 62 E.P. participan en este
programa, en el que se pretende familiarizarlos con la musica,
aprendan a trabajar su voz formando y perfeccionando su
expresion artistica, coral, corporal y escénica.
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APRENDIENDO A EMPRENL

AJEDREZ EN LA ESCUELA

UN COMIC CONTRA EL AC(
ESCOLAR

(Proyecto de Innovacion
Educativa)

AYUDA DE MATERIAL
CURRICULAR'Y DE COMED:!
ESCOLAR

CIENCIA VIVA

UN DIA DE CINE

EDUCACION FINANCIERA
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Nuestros alumnos de 52 E.P. participan por primera vez en este
programa. A través de diferentes actividades interdisciplinares se
pretende promover su espiritu emprendedor y acercarle al
mundo empresarial.

En este curso, tal y como viene siendo habitual en los ultimos
afios, el programa institucional “Ajedrez en la escuela” se esta
desarrollando en nuestro centro. Gracias a este programa del
Gobierno de Aragdn el ajedrez es trabajado semanalmente por
unos setenta alumnos de los diferentes niveles de Educacion
Primaria. Ademds de estar inscritos en el programa, el
coordinador y personal encargado de impartir el ajedrez en el
aula esta realizando los cursos de formacion ofertados desde la
Consejeria de Educacion.

El proyecto “Los verdaderos héroes viven dentro del aula y no
visten capa” trata de despertar en el alumnado Ila
responsabilidad de actuar de forma adecuada ante la presencia
de un suceso de este tipo. Para ello, elaboraran un cémic basado
en una historia inventada por ellos y cuyas fotografias y edicién
digital sera realizada por ellos mismos. Por lo tanto, los alumnos
serdn los protagonistas absolutos del proyecto, quedaran
encargados de la redaccién de la historia, representar a los
diferentes personajes, elaborar el vestuario y decoracién
necesaria, fotografiar las diferentes escenas, seleccionar y editar
las imdgenes, confeccionar el montaje y maquetacién desde el
ordenador, su posterior presentacion en publico en diferentes
eventos de la ciudad (feria del libro y dia del libro), etc.

El centro facilita a las familias desfavorecidas el acceso a ayudas
econdmicas a través de becas para material curricular y comedor
escolar impulsadas por el Ayuntamiento de Tarazona.

Consiste en la realizacion de una serie de actividades de
divulgacion y promocidon del conocimiento cientifico. Nuestro
colegio participa en él por primer ano.

Consiste en el visionado de una pelicula con el fin de desarrollar
la competencia en comunicacién linglistica y audiovisual a
través del cine. Nuestro colegio lleva participando en él desde el
curso escolar 14-15.

Consiste en la realizacion de una serie de actividades con la
finalidad de potenciar destrezas y habilidades de corte
econémico  (ahorro, presupuesto  personal, consumo
responsable, procedimientos bancarios...). Esta promovido por el
Ministerio de Educacién, la CNMV y el Banco de Espafia. Nuestro
colegio lleva participando en él desde el curso escolar 13-14.
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Secuenciacion de actividades ersldiferentes niveles educativo

La tabla que aparece a continuacion concreta las actividades secuenciadas en los diferentes niveles
educativos. El simbolo V indica las que ya se estan llevando a cabo y que tendran continuidad; y el

simbolo J hace referencia a las de nueva aplicacion en el préximo curso.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES
o

i Wi
o (o]
N (90}

PIBLEA CILE 1

CANTANIA

APRENDIENDO
A EMRENDER

AJEDREZ
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3. ORGANIZACION PROPUESTA

3.1 HORARIGENERAL DEL CENTRO

HORARIO ACTUAL

Franja horaria de

: Actividad
lunes a viernes
9:00—9:30 Servicio de
madrugadores
9:30-10:00 Talleres gratuitos
10:00-11:00
12 Sesion
11:00-12:00
22 Sesion

Horario lectivo

Recreo (30 minutos)

12:30-13:30
32 Sesidn

13:30-15:30

. . ) Servicio de comedor
Periodointersesiones

15:30-16:30
42 Sesion
Horario lectivo
16:30-17:00
52 Sesidén
17:00—18:00 Actividades
extraescolares
TOTAL HORAS DE
9 horas

APERTURA DE CENTRO

HORARIO PROPUESTA INNOVACION

Franja horaria de

. Actividad
lunes a viernes

9:00-10:00
12 Sesion
10:00-11:00
22 Sesion
Horario lectivo
11:00-12:00 *Antes del inicio de la
* 32 Sesidn ., .

32 sesidn realizaremos
12:00—12:30 10 minutos'de's”cinados
Recreo ala relajacpln y

concentracion.
12:30-13:15
43 Sesion
13:15-14:00
52 Sesion
14:00-16:00

. . . Servicio de comedor
Periodointersesiones

ATalleres

ARefuerzo educativo

AActividades
Extraescolares

16:00-17:00

Actividades

17:00-18:00
Extraescolares

TOTAL HORAS DE

9 horas APERTURA DE CENTRO
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3.2HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO POR ETAPAS

SAGRADA

A
é

El horario lectivo para E. Infantil y E. Primaria serd de 9:00h a 14:00h. A ello aifiadimos el refuerzo

educativo y/o talleres de la tarde, que seran de 16:00h a 17:00h. Asi quedaria el horario de los

alumnos para cada una de las etapas:

Educacioén Infantil

HORARIO GENERAL DE JORNADA DE SEPTIEMBRE Y JUNIO

Franja horaria de lunes a
viernes

9:00-10:00
12 Sesibn
10:00-10:45
22 Sesion
10:45-11:00
RECREO
11:00-12:00
32 Sesion
12:00-12:30
RECREO
12:30-13:00
42 Sesidn
13:00-15:00
Periodointersesiones

Actividad

Horario lectivo

Servicio de comedor

Responsable de la actividad

Equipo docente

AEquipo directivo
AEquipo docente
Apersonal de comedor

32



Colegio Sagrada Familia
(Tarazona)

SAGRADA

£y
&

A

4

COLEGIO
0 g
VITIWv4

HORARIO GENERAL DE JORNADA DE OCTUBRE A MAYO

Franja horaria de lunes a

viernes

9:00-10:00
12 Sesibn
10:00-10:45
22 Sesion
10:45-11:30
32 Sesion
11:30-12:00
Recreo
12:00-13:00
43 Sesion
13:00-13:15
Recreo
13:15-14:00
52 Sesion
14:00-16:00
Periodointersesiones

16:00-17:00

17:00-18:00

Actividad

Horario lectivo

Servicio de comedor

ATalleres

ARefuerzo educativo

AActividades
Extraescolares

Actividades Extraescolares

Responsable de la actividad

Equipo docente

AEquipo directivo
AEquipo docente
Apersonal de comedor

AEquipo directivo
AEquipo docente

Equipo directivo y AMPA
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Educacién Primaria

HORARIO GENERAL DE JORNADA DE SEPTIEMBRE Y JUNIO

Franja horaria de lunes a

Actividad Responsable de la actividad

viernes
9:00-10:00
12 Sesién
10:00-11:00
22 Sesion
11:00-11:30
RECREO
11:30-12:15
32 Sesibn
12:15-13:00
42 Sesiodn

14:00-16:00
Periodointersesiones

Horario lectivo

Servicio de comedor

Equipo docente

AEquipo directivo
AEquipo docente
APersonal de comedor

HORARIO GENERAL DE JORNADA DE OCTUBRE A MAYO

Franja horaria de lunes a

viernes
9:00-10:00
12 Sesion
10:00-11:00
22 Sesion
11:00-12:00
*32 Sesidn
12:00-12:30
Recreo
12:30-13:15
42 Sesidn
13:15-14:00
52 Sesidn

14:00-16:00
Periodointersesiones

Actividad

Horario lectivo
*Antes del inicio de la 32
sesion realizaremos 10
minutos destinados a la
relajacidn y concentracién

Servicio de comedor

Responsable de la actividad

Equipo docente

AEquipo directivo
AEquipo docente
Apersonal de comedor

ATalleres
, _ ARefuerzo educativo AEquipo directivo
16:00-17:00 AActividades AEquipo docente
Extraescolares
17:00-18:00 Actividades Extraescolares Equipo directivo y AMPA
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3.3HORARIO DEL PROFESORADO, CON INDICACION DE SU PARTICIPACION EN

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PERIODO DE COMEDOR Y ACTIVIDADES
El profesorado tendra dos horarios lectivos diferentes:
1 Enlos meses de septiembre y junio: de 9:00h a 13:00h.
9 Enlos meses de octubre a mayo, ambos inclusive: de 9:00h a 14:00h y de 16:00h a 17:00h
(cubriendo el refuerzo educativo y los talleres)
El profesorado dedicara, ademas de sus 25 horas lectivas, un nimero determinado de horas
semanales, complementarias, de obligada permanencia en el centro para la atencién a padres,
claustros, coordinacién de refuerzo educativo, reuniones de equipo o etapa, Consejo Escolar..., que

estardan distribuidas de la siguiente manera:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-14:00 HORARIO LECTIVO
COORDINACION
TALLER Myt TALLER TALLER
=Lt REFUERZO COSERFDJE'QZC(')ON REFUERZO REFUERZO REFUERZO
EDUCATIVO TG EDUCATIVO  EDUCATIVO = EDUCATIVO
CcP/ . TUTORIAS
17:00—18:00 CLAUSTRO REUNION DE CON LAS

CICLOS/ETAPAS FAMILIAS*

* En principio se establece el horario de tutoria con las familias para el jueves de 17:00 — 18:00
con la posibilidad de que cada tutor la cambie al dia en que desarrolle el taller/refuerzo educativo.
El resto de las horas no lectivas seran de libre eleccién por parte del profesorado.

3.4 PLANIFISCION DEL REFUERZO EDUCATTDLERES

‘ TALLERESREFUERZO EDUCATIVO NUEVA PROPUESTA ‘

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Refuerzo Refuerzo Refuerzo Refuerzo
Educativo Educativo Educativo Educativo
59/62 EP 42 EP 12 EP 2232 EP
16:00 Taller Coordinacién Taller Robdticay Taller de
— Cuentacuentos Refuerzo / TIC-TAC Ludomusica
17:00 E. Infantil Taller E. Infantil E. Infantil
Taller Robodtica Taller Exprésa -T Taller de
y TIC-TAC L ajedrez
. . E. Primaria . .
E. Primaria E. Primaria
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3.4.1. Planificacién delefuerzo educativo

REFUERZO EDUCATIVO NUEVA PROPUESTA ‘

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16:00 Refuerzo Coordinacién Refuerzo Refuerzo Refuerzo
- Educativo Refuerzo Educativo Educativo Educativo
17:00 50/62 EP Educativo 49 EP 12 EP 20/32 Ep

El refuerzo educativo sera de 16:00h a 17:00h durante cuatro dias a la semana. El quinto dia se
dedicard a coordinacion entre los profesores que llevan a cabo dicho refuerzo.

Se ofrece refuerzo educativo a aquellos alumnos propuestos por el equipo de profesores y
teniendo en cuenta una serie de criterios establecidos previamente. Las dreas sobre las que se
trabajaran seran lengua, matematicas e inglés, y estaran dirigidas a alumnos de E. Primaria.
Mediante esta actividad se pretende compensar aquellas desigualdades formativas que pueden
aparecer entre nuestros alumnos y aumentar su motivacion hacia el aprendizaje.

A lo largo del curso, podrdn realizarse cambios en la programacion de los refuerzos y los alumnos
que asisten a ellos, en funcidon de los objetivos alcanzados y las necesidades que vayan
apareciendo.

Ademas de los refuerzos que se van a realizar en horario de tarde, a comienzo de curso, y segun lo
dispuesto en el Plan de Atencion a la Diversidad de nuestro centro, se organizaran los apoyos,

tanto ordinarios como especificos para llevar a cabo dentro del horario lectivo.

3.4.2. Planificacién de los tédres

TALLERES NUEVA PROPUESTA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Taller Taller Robéticay Taller de
16:00 Cuentacuentos TIC-TAC Ludomusica
_' E. Infantil Coordinacion E. Infantil E. Infantil
17:00 Taller Robética de talleres Taller Exprésa -T Ta.IIer de
y TIC-TAC . . ajedrez
. . E. Primaria . .
E. Primaria E. Primaria

La propuesta educativa que planteamos para realizar en la sesidon de 16:00h a 17:00h se centra en
la realizacidn de talleres en contextos de aprendizaje. Proponemos llevar a cabo unos talleres que
permitan reforzar y potenciar las capacidades del alumnado de una manera sistematica, creativa y
ludica, independientemente de su nivel curricular. Estan organizados en torno a diferentes ambitos

de aprendizaje, basandonos en las necesidades y motivaciones de nuestro alumnado. Cada taller
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tendrd sus propios objetivos y seran realizados por el profesorado del centro. Cada docente se
especializara en un taller concreto. Estardn formados por grupos internivelares y tendran caracter
flexible, con un compromiso de asistencia por parte de cada participante.

A continuacidn, se detalla cada uno de ellos.

Educacioén Infantil

| ROBOTICA Y TAC |
Desarrollar en el alumnado la capacidad para resolver problemas de la vida
OBJETIVO cotidiana utilizando como medio tanto las TICs como diversas herramientas

informdticas y programables.

Llevar a cabo diferentes tipos de actividades a través de robots y herramientas
informaticas educativas como BeeBot tomando como punto de partida el
juego.

DESCRIPCION  En ellas el alumno/a aprende conceptos relacionados con la programacion,
adaptados a su edad, asi como a aplicarlos en situaciones de su dia a dia de un
modo ludico y motivador.

AREA Todas las areas

CUENTACUENTOS
Favorecer el desarrollo de las habilidades motrices, cognitivas y personales del
alumno para mejorar su maduracién de cara a la lacto-escritura asi como
OBJETIVO desarrollar el lenguaje oral y el trabajo de las emociones a través de la
dramatizacion, todo ello despertando el interés de los nifios hacia los cuentos.
Comenzando con un elemento introductorio breve como una adivinanza,
cancién o poesia, introduciremos, cada mes, la lectura de un cuento para
después trabajar éste a través de diferentes actividades de comprension oral,
DESCRIPCION  plasticas, ldgico-mateméticas, psicomotrices, actividades de recreacién y de
invencidén, entre otras.
AREA Lenguajes: comunicacion y representacion.

LUDO MUSICA
Acercar la musica a los nifios y educarles a través de ella en valores como el
respeto, la tolerancia y la comunicacién; desarrollando la expresién, la

OBJETIVO .. . . ,
creatividad y la capacidad para relacionarse con su entorno y con los demas
Una entretenida manera de aprender miusica de los mas pequenos,
estimulandoles y favoreciendo su capacidad de movimiento a través de la

p misma con canciones sencillas, bailes divertidos, ritmos corporales, el

DESCRIPCION e . . S .
reconocimiento y representacion del sonido (duracidn, intensidad, altura,
timbre, etc.), el desarrollo de la percepcién auditiva y la utilizacion del
movimiento como medio de expresion y sensibilizacion motriz, visual y
auditiva.

AREA Todas las areas
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Educacién Primaria

Fomentar e introducir al alumnado en la practica del ajedrez en el contexto
escolar como medio para alcanzar un desarrollo integral potenciando sus
habilidades cognitivas, sociales y afectivas.

El objetivo del ajedrez escolar es buscar una mejora del nivel académico en el
nifio a través del desarrollo de habilidades cognitivas como la concentracién, la
agilidad mental, la creatividad y la capacidad de analisis, que son funciones
elementales en la vida académica y cotidiana del alumno.

Actividades:

Partidas individuales y de ajedrez cooperativo (dobles y por equipos).
Situaciones reales de juego y diferentes retos légicos de ajedrez.

Juegos, cuentos y videos para aprender el movimiento de las piezas y sus
anotaciones.

Juegos en PDI y en tablero interactivo.

Torneos individuales y grupales.

Concurso de adivinanza y poesia sobre las piezas y reglas del juego.

Todas, especialmente en Matematicas.

OBJETIVO

DESCRIPCION

AREA

OBJETIVO

DESCRIPCION

AREA

1
1
1

1
1
1

EXPREA- T

Incentivar la capacidad creadora del alumnado, permitiéndole expresar
sentimientos, pensamientos y emociones propias mediante la expresion
artistica, lingtistica y fisica.

Taller basado en la realizacidn de distintas actividades Iudicas que propicien
la comunicacion de diversas formas:

f

Linguisticamente: Realizar distintas actividades basadas en el juego que
propicien la comunicacién oral y escrita, fomentando la trasmisién de
ideas y opiniones.

Fisicamente: Vivenciar las capacidades ritmicas desde un doble punto
de vista perceptivo y motor, se parte del propio movimiento libre y
espontaneo del cuerpo para ir evolucionando hacia estructuras
coreograficas mas organizadas que requieran un mayor desarrollo de la
memoria espacial, hasta llegar a configurar una danza colectiva.
Artisticamente: Expresarse a través de diferentes creaciones plasticas.
Nos serviremos de juegos musicales de discriminacion sonora,
acompafamiento de canciones con instrumentos de pequeiia percusién
y/o con el propio cuerpo, actividades de movimiento libre, dirigido y/o
coreografico, entonacién y dramatizacién de canciones sencillas.

Todas las areas
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ROBOTICA TITAC |

OBJETIVO Dar a los alumrlmos la po.sibilida.d.de conocer, experimentar y aplicar las
nuevas tecnologias en la vida cotidiana.
El taller basado en el descubrimiento y aplicacién de las nuevas tecnologias,
la robdtica y la programacion ird incorporando progresivamente nuevos
elementos con el fin de tener un amplio de conocimientos sobre este tema.
Durante el taller los nifios manipularan robots educativos como Bluebot
Beebot Zowi o Lego Vedo con los que aprenderan el lenguaje

DESCRIPCION computacional.
La programacion vendra de la mano de Scratchy Bitbloq en ordenadores y
diferentes dispositivos
Manejaran y conoceran diferentes App que podran aplicar en su vida
cotidiana y académica.
Todo lo aprendido lo plasmaran, aplicardn y compartirdn en un blog al que
[lamaremos “Robdtica TIC-TAC. SAFA”.
El uso de los ordenadores ayudara a afianzar en los alumnos programas
basicos de ofiméatica como Word, PowePoint, Exceletc....

AREA Todas las dreas

TALLER FAMILRA |

OBJETIVO Fomentar la participacion de los padres en la vida escolar y la implicacién de
los mismos en el Proyecto de Innovacion que el centro quiere llevar a cabo.
Con ayuda y supervisién del AMPA se formaran grupos de padres, que seran
los encargados de llevar a cabo el taller. En un principio, estos talleres se
plantean de manera quincenal los viernes de 16:00h. a 17:00h. Al comienzo
de curso, se realizard un registro de aquellos padres interesados en llevarlos

DESCRIPCION a cabo para poder establecer las diferentes sesiones, asi como su tematica.
De igual modo, aquellos alumnos interesados en participar deberdn
apuntarse previamente.
La tematica sera diversa, taller de poesia, de manualidades, fotografia,
dibujo y pintura, cocina, etc. en funcidn de los responsables de cada taller.

AREA Todas las dreas.

3.5.HORARIO DEL PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente ajustara su horario a la nueva situacion:

HORARIO DEL PERSONAL NO DOCENTE ‘

Auxiliar Administrativo 9:00-14:00 // 16:00-19:00
Conserje y dtial de mantenimiento 9:00-14:00 // 16:00-19:00
Monitora de comedor 14:00-16:00

Personal de cocina 9:00-17:00
Personal de limpieza 6:30-10:30 // 14:00-18:00
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4. PLANIFICACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE TRANSPORTE Y COMEDOR

4.1 PERIODO DE COMEDORAETIVIDADES. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES,
HORARIOS Y RESPONSABLES

El periodo de comedor sera de 14:00h a 16:00h de lunes a viernes. Durante estas dos horas los
nifos podran comer, asearse y disfrutar de un rato de ocio a través de diferentes actividades
programadas y desarrolladas por la monitoria del comedor, tal y como se recoge en el proyecto del
comedor escolar del centro.
Uno de los objetivos mas importantes es que nuestros alumnos aprendan a comer de forma
variada, sana y equilibrada, valorando su salud y bienestar.
El personal de comedor esta formado por:

Una monitora de comedor.

9 Dos miembros del personal docente.

9 Dos asistentes de comedor.

f  Un miembro del equipo directivo.

9 Personal de cocina
Las funciones del personal de comedor son:

9 Trabajar con los alumnos un correcto habito de alimentacién, higiene y postura.

9 Vigilar activamente los espacios utilizados, teniendo presente el cumplimiento del

Reglamento del Régimen Interior.
9 Dirigir diferentes actividades Iudicas en el tiempo de ocio, potenciando la socializacién
entre todos los alumnos.

Se llevara a cabo una salida escalonada con el alumnado usuario del comedor: la primera salida
serd a las 15:00h y la segunda salida, a las 16:00h.

En el Anexo XIlI, se adjunta el proyecto de comedor escolar para el préximo curso.
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HORARIO COMEDOR OCTUBRE A MAYO

ACTIVIDAD NIVEL/ETAP/ HORARIO RESPONSABLE LUGAR
RECOGIDA DE
NIKOS ELYEP 14:00h PERSONAL COMEDOR PATIO
COMIDA ELYEP 14:10h PERSONAL COMEDOR COMEDOR
ASEO ELYEP.  14:45a15:00h PERSONAL COMEDOR BANOS
PERSONAL COMEDOR
(o] . .
1° SALIDA ELYEP  15:00a15:15h . ooio o | PUERTAPRINCIPAL
E.L AULA DE MUSICA
12-39E.P, _ BIBLIOTECA
ACTIVIDADES 15:15h PERSONALCOMEDOR oo o
42-62EF. PATIOS
2° SALIDA ELYEP 16:00h PERSONAL COMEDOR o7 pRINCIPAL

Y EQUIPO DIRECTIVO

*En los meses de septiembre y junio, el horario de comedor sera de 13:00 h a 15:00 h.

HORARIO COMEDOR SEPTIEMBRE Y JUNIO

| ACTIVIDAD NIVEL/ETAP/ HORARIO RESPONSABLE LUGAR
RECOGIDA
DE NING E.IYE.P. 13:00h PERSONAL COMEDOR PATIO
COMIDA E.IYE.P. 13:10h PERSONAL COMEDOR COMEDOR
ASEO E.IYE.P. 13:45a14:00h  PERSONAL COMEDOR BANOS
PERSONAL COMEDOR Y
o . .
1° SALIDA E.IYE.P. 14:00 a 14:15h EQUIPO DIRECTIVO PUERTA PRINCIPAL
E.I. AULA DE MUSICA
BIBLIOTECA
. 19Y29E.P. .
ACTIVIDADE:! 14:15h PERSONAL COMEDOR SR BT
32-62E.P PATIOS
2° SALIDA E.IYE.P. 15:00h PERSONAL COMEDOR Y PUERTA PRINCIPAL

EQUIPO DIRECTIVO

4.2 TRANSPORTE U OTROS

El centro no dispone de servicio de transporte escolar.
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5. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES FUERA DEL PERIODO LECTIVO Y DE
COMEDOR

51.PROGRAMA “APERTURA DE CENTROS". HORARI O Y ACT
En la actualidad, el centro no cuenta con este programa.

5.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Desde el Colegio Sagrada Familia se seguird apostando por las mismas actividades extraescolares
ofertadas hasta ahora, y se afiadirdn otras mas innovadoras. Dado el caracter bilinglie del centro
apostamos un curso mas por la actividad extraescolar de Conversacidn en Inglés, ya que
consideramos que complementa la formacidn de nuestros alumnos y existe una gran demanda por
parte de las familias.

Las actividades que se realizan hasta ahora de 17:00h a 18:00h mantendran su horario. Ademas,
las actividades que ahora se llevan a cabo en horario de 9:00h a 10:00h pasaran a realizarse en la
franja horaria de 16:00h a 17:00h.

Todas ellas se desarrollaran siempre y cuando haya demanda por parte de padres, madres y

empresas.

Horario detallado de las actividades extraescolares pu@gtas para el curso 20182019

PROPUESTA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ‘

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES  VIERNES
16:0017-00 CONVERSACION CONVERSACION CONVERSACION CONVERSACION
: : EN INGLES EN INGLES EN INGLES EN INGLES
PREDEPORTE
17:0018:00 iﬂ"g?ﬁ;l'g: ZUMBAMINI  BAILE DE JOTA
CATEQUESIS
12 COMUNION
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6. EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacién del proyecto por parte del centro se realizard segun lo establecido en la Orden
ECD/175R017, de 3 de noviembrdel Departamento de Educaci6@ultura y Deporteen los
articulos 34y 35.

6.1. COMISION DE EVALUARIO
La Comisidn de evaluacion se formara al inicio del curso escolar, y coincidird en su composicién de
miembros con la Comisién de elaboracidon del Proyecto. La composicion nominativa se darad a
conocer a la comunidad educativa, y estara formada por:
9 Director del centro
Docentes del claustro

Coordinador de formacidn del centro (COFO)

1
1
 Representantes de las familias
Miembro del AMPA

f  Miembro del personal no docente y de servicios
1

Miembro del personal de vigilancia y atencidn del servicio de comedor escolar

La comision elaborara un informe en el cual se valorara el desarrollo del Proyecto de Innovacién y

gue contendrd, al menos, los siguientes puntos:

Alumnado matriculado en el centro con indicacidon de la evolucidn.

Rendimiento escolar del alumnado e histérico de los dos cursos anteriores (Anexo ).
Medidas de Atencién a la Diversidad.

Estado de la convivencia en el centro.

Participaciéon de la comunidad educativa.

Actividades innovadoras desarrolladas en periodo lectivo.

Participacién del centro en programas y proyectos institucionales.

=4 =4 =4 4 -4 -4 -4 -9

Actividades, programas educativos, acciones innovadoras, refuerzos educativos y tiempos
para la realizacidn de tareas escolares desarrolladas fuera del periodo lectivo.

1 Evaluacién del grado de satisfaccidn y opinidn de los distintos sectores educativos: familias,
profesorado, AMPA, personal no docente, personal contratado para la vigilancia y atencion
del alumnado del servicio de comedor (Anexo Il — Anexo VI)

9 Evaluacién de los servicios complementarios de comedor.
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6.2. PROGRAMACION DE LA EVALUACION DEL PROYECTO REFERIDA TANTO A LA NUEVA
ORGANIZACION HORARIBMOA LA PROPUESTA DE INNOVACIONTHEASM POR EL
CENTRO

El centro incluird en la Memoria Final de cada curso escolar un informe sobre el funcionamiento y
resultado del Proyecto implantado, reflejando los resultados tanto de forma cualitativa como
cuantitativa. Para ello, se han elaborado tablas de recogida de datos y cuestionarios, siguiendo los
modelos recogidos en la Orden ECDI755/2017, de 3 de noviembhre que aparecen recogidos en

los anexos de este proyecto.
Evaluacion cualitativa

Se valorara el grado de satisfaccion/opinion con los cambios realizados de los diferentes sectores

educativos.
Evaluacion cuantitava

Se valoraran los resultados académicos del alumnado en comparativa con cursos anteriores. Se
valorard también su participacion en actividades extraescolares y en los talleres, asi como el

numero de alumnos que hace uso del servicio de comedor escolar.

Instrumentos e indicadres de evaluacion y calendario

‘ INSTRUMENTOS E INDICADORES DE EVALUACION Y CALENDARIO

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES CALENDARIO
Informes de evaluacion Sesiones de
. , . trimestral y final. Equipo docente y evaluacién
Rendimiento académico Tabla resultados Jefatura de Estudios trimestral y de
académicos final de curso
Grr:.ld'o dle pEmiEEEEin @0 Equipo directivo y Trimestral y final
actividades extraescolares Tabla de datos AMPA de curso
organizadas por el AMPA
Grado de participcién en los
talleres organlzados' por los Tabla de datos Equlpo directivo y Final de curso
docentes en periodo de Equipo docente
comedor
Gradq de participacion de Tabla de datos Equipo directivo y Final de curso
usuarios del comedor escolar personal de comedor
Cuestionarios de:
. L, Familias
Grado de satisfaccion de | 1 Profesorado
comunidad educativa con |z
. ., i AMPA L ., .
implantacion  del  Proyecto q P | Comisidn de Evaluacion Final de curso
Educativo de organizacion d dersorla no
tiempos escolares ocente
{ Personal de
comedor
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Referencia de génme

Todas las referencias contenidas en el presente Proyecto para las que se utiliza la forma de

masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.
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7. COMISION DE ELABORACION DEL PROYECTO

7.1.MIEMBROS DE L@BOMISION DE ELABORACION CON INDICACION DEL SECTOR DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA AL QUE PERTENECEN

Miguel Antonio Franco Garza, director del centro.

Manuel Delgado Plaza, Coordinacion de Formacién (COFO).
Patricia Aranda Baigorri, representante del profesorado.
Raquel Bonilla Santander, representante del profesorado.
Patricia Rodrigo Bona, representante del profesorado.

Erika Lamana Serrano, representante del profesorado.
Cristina Avizcuri Miraman, representante del profesorado.
Maria Gorrindo Felipe, representante del profesorado.
Javier Tarazona Santos, representante del profesorado.
Jorge Chinchdn Alastuey, representante del profesorado.
Lorena Alcon Pérez, representante del profesorado.

Maria Teresa Ferrer Lalaguna, representante del profesorado.
Maria Alava Zapatero, representante del profesorado.
Gabriel Martinez Bescds, representante de las familias.
Alfredo Chipriana Elias, representante de las familias.
Blanca Ciriza Cambdn, representante de la AMPA.

Julia Milagro Peia, representante del personal no docente.

= =4 =4 A4 A4 A4 -4 A A -4 A A -4 -4 -4 A A -

Silvia Flores Dominguez, representante del personal de comedor.
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7.2 FIRMA DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE ELABORACION

Miguel Antonio Franco Garza

Manuel Delgado Plaza

Patricia Aranda Baigorri

Raquel Bonilla Santander

Patricia Rodrigo Bona

Erika Lamana Serrano

Cristina Avizcuri Miramon

Maria Gorrindo Felipe

Maria Alava Zapatero

Javier Tarazona Santos

Jorge Chinchdn Alastuey

Gabriel Martinez Bescos

Blanca Ciriza Cambdn

Alfredo Chipriana Elias

Silvia Flores Dominguez

Lorena Alcén Pérez

Maria Teresa Ferrer Lalaguna

Julia Milagro Pena
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ANEXO |

RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO

RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO

% Todas las areas % Un area no % Dos areano % 3 areas no
superadas superada superadas superadas
~ 0 o N~ o] o N~ o) (o) N~ 00 o]
— — — — — — — — — — — —
c o o o o o o o o o o o o
wo & N § § & § & R § § 8§ §
— — — — — — — — — — — —
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N [qV} N N (qV N
1° Ed.
Primaria
2° Ed.
Primaria
3° Ed.
Primaria
49 Ed.
Primaria
5° Ed.
Primaria
6° Ed.
Primaria

Interpretacion de los resultados:
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ANEXO I

CUESTIONARIO PARA LAS FAMILIAS

Fecha: Nivel:

Estimados padres y madres:

Este cuestionario es uno de los instrumentos de evaluacidn previstos para la valoracién de nuestro
Proyecto educativo de organizacién de tiempos escolares que se ha implantado en el centro. Como
parte esencial de la Comunidad Educativa, vuestra opinién es importante. Marcad la opcién que
exprese mejor vuestra valoracién y gracias por colaborar.

1. Grado de satisfaccion con la nueva organizacidn horaria:
a. Muy satisfecho.
b. Bastante satisfecho.
¢. Poco satisfecho.
d. Nada satisfecho.
2. éCémo creéis que la nueva organizacion horaria ha repercutido en el rendimiento
académico de vuestro hijo/a?
a. Haincidido positivamente.
b. Ni positiva, ni negativamente.
¢. Haincidido negativamente.
3. ¢éCbébmo creéis que la nueva organizacién horaria ha repercutido en el planteamiento y
calidad de los servicios complementarios (guarderia, comedor, transporte...)?
a. Haincidido positivamente.
b. Ni positiva, ni negativamente.
¢. Haincidido negativamente.
4. iComo creéis que la nueva organizacidon horaria ha repercutido en el planteamiento y
calidad de las actividades extraescolares?
a. Haincidido positivamente.
b. Ni positiva, ni negativamente.
c. Haincidido negativamente.
5. Grado de satisfaccidn con las propuestas de innovacién:
a. Muy satisfecho.
b. Bastante satisfecho.
¢. Poco satisfecho.
d. Nada satisfecho.
6. Grado de satisfaccion de vuestros hijos e hijas con las nuevas propuestas organizativas y
metodoldgicas:
a. Muy satisfecho.
b. Bastante satisfecho.
c. Poco satisfecho.
d. Nada satisfecho.
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7. Grado de satisfaccion con el funcionamiento de los refuerzos y/o talleres:
a. Muy satisfecho.
b. Bastante satisfecho.
¢. Poco satisfecho.
d. Nada satisfecho.

8. Grado de satisfaccidon con la informacién que desde el centro se ha transmitido a las
familias con relacién al Proyecto Educativo de tiempos escolares: objetivos, metodologias,
organizacion... a lo largo del presente curso escolar:

a. Muy satisfecho.
b. Bastante satisfecho.
c. Poco satisfecho.
d. Nada satisfecho.

9. ¢Habéis colaboracidn y/o participado de alguna manera en el desarrollo de vuestro

Proyecto Educativo de tiempos escolares a lo largo del presente curso?:
a. Si, de manera activa.
b. Si, de manera puntual.
c. No.

Observaciones en positivo / Propuestas de mejora:

51




Colegio Sagrada Familia
(Tarazona)

S
>l
o
o
=l
s}
o

VIINYS

ANEXO Il
QUESTIONARIO PARA EL PROFESORADO
Estimados docentes:

Este cuestionario es uno de los instrumentos de evaluacidén previstos para la valoracion de nuestro
Proyecto Educativo de organizacién de tiempos escolares que se ha implantado en el centro. Como
parte esencial de la Comunidad Educativa, vuestra opinidn es importante.

Marcad la opcidén que exprese mejor vuestra colaboracion y gracias por colaborar.

Fecha: Nivel:

Mucho | Bastante | Poco Nada

Grado de satisfaccidn con la nueva organizacién horaria.

Grado de satisfaccion con la atencién y el rendimiento del
alumnado con relacion a la aplicacion del nuevo horario.

Grado de satisfaccion con la organizacion escolar con
relaciéon a la nueva organizacién horaria.

Grado de satisfaccion con la propuesta de innovacién y su
desarrollo.

Grado de satisfaccion respeto al apoyo recibido de la
administracion educativa en el desarrollo de vuestro
Proyecto. (Asesoramiento, apoyo, formacion...)

Grado de satisfaccién con el funcionamiento y resultado de
los refuerzos y/o talleres.

Grado de satisfacciéon con tu implicacion personal vy
profesional con el Proyecto.

Grado de satisfaccion de la implicacion de las familias con
las propuestas organizativas y metodolégicas.

Observaciones en positivo / Propuestas de mejora:
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ANEXO IV

CUESTIONARIO PARA EL AMPA

Fecha:

Este cuestionario es uno de los instrumentos de evaluacion previstos para la valoracion de nuestro
Proyecto Educativo de organizacién de tiempos escolares que se ha implantado en el centro. Como
AMPA, sois parte esencial de la Comunidad Educativa, vuestra opinidén es importante.

Marcad la opcidn que exprese mejor vuestra valoracion y gracias por colaborar.

Mucho | Bastante | Poco | Nada

Grado de satisfaccion con la nueva organizacién horaria.

Grado de satisfaccion con la atencién y el rendimiento del
alumnado con relacidn a la aplicacién del nuevo horario.

Grado de satisfaccion con la organizaciéon escolar con
relaciéon a la nueva organizacién horaria.

Grado de satisfaccion con la propuesta de innovacion y su
desarrollo.

Grado de satisfaccion respeto al apoyo recibido de la
administraciéon educativa en el desarrollo de vuestro
Proyecto. (Asesoramiento, apoyo, formacion...)

Grado de satisfaccién con el funcionamiento y resultado de
los refuerzos y/o talleres.

Grado de satisfaccion con tu implicacién personal vy
profesional con el Proyecto.

Grado de satisfaccion de la implicacion de las familias con
las propuestas organizativas y metodolégicas.

Observaciones en positivo / Propuestas de mejora:
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ANEXO V

CUESTIONARIO PARA PERSONAL NO DOCENTE

Fecha:

Este cuestionario es uno de los instrumentos de evaluacidén previstos para la valoracion de nuestro
Proyecto Educativo de organizacidon de tiempos escolares que se ha implantado en el centro. Sois
parte esencial de la Comunidad Educativa, vuestra opinidn es importante.

Marcad la opcidn que exprese mejor vuestra valoracion y gracias por colaborar.

Mucho | Bastante | Poco | Nada

Grado de satisfaccion con la nueva organizacién horaria.

Observaciones en positivo / Propuestas de mejora:
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ANEXO VI

CUESTIONARIO PARA PERSONAL CONTRATADO PARA LA VIGILANCIA Y ATENCION DEL
ALUMNADO DEL SERVICIO DE COMEDOR

Fecha:

Este cuestionario es uno de los instrumentos de evaluacidn previstos para la valoracién de nuestro
Proyecto Educativo de organizacidn de tiempos escolares que se ha implantado en el centro. Sois
parte esencial de la Comunidad Educativa, vuestra opinidn es importante.

Marcad la opcidn que exprese mejor vuestra valoracidn y gracias por colaborar.

Mucho | Bastante | Poco | Nada

Grado de satisfaccidn con la nueva organizacién horaria.

Grado de satisfaccion con la realizacion de vuestro proyecto
de comedor.

Observaciones en positivo / Propuestas de mejora:
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ANEXO/II

SOLICITUD FINALIZACICION DEL PROCESO DEL PROYECTO TIEMPOS ESCOLARES

Don/Dofia: ...

Directorfa del centro:
Localidad:

ceeeeee- Provincla: ...

CERTIFICA Que se inicid el proceso de participacion en la convocatoria de Proyectos

educativos de organizacion de tiempos escolares en la sesion de Consejo Escolar de

fecha............_._...., y que se ha desamollado conforme a la convocatoria.

Por lo que REMITE la documentacion solicitada en la convocatoria e informa de la finalizacion

del proceso debido a:

O Mo aprobacion del Claustro
O Mo aprobacion Consejo Escolar
O Mo aprobacion Consulta a padres y madres

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/ILA SECRETARIO/MA

(Sello)

Fdo. Fdo.

SR. DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION, EQUIDAD Y P.H.RTIGIPAGI(')N DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE ARAGON

56



S
>l
o
o
=l
s}
o

Colegio Sagrada Familia
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ANEXO VIII
SOLICITUD DE AUT URIZ:AEIE)H DEL
PROYECTO EDUCATIVO DE ORGANIZACION DE TIEMPOS ESCOLARES
T8 g1 s T SRS
T =To T R =T o=y o
Localidad: e Provincia: ...

CERTIFICA Que se inicio el proceso de participacion en la convocatoria de Proyectos
educativos de organizacion de tiempos escolares en la sesion de Consejo Escolar de fecha
___________________ . ¥ que se ha desarmollado conforme a la convocatoria habiendo sido aprobado en
la consulta de las familias.

Por lo que REMITE la documentacion solicitada en la convocatoria v, de acuerdo con los
resultados obtenidos, SOLICITA la autorizacion del Proyecto que se adjunta.

ELNLA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA SECRETARIOA

(Sello)

Fdo. Fdo.

SR. DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION, EQUIDAD Y PARTICIPACION DEL
DEFARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE ARAGON
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ANEXO IX
MODELO ACTA DE ESCRUTINIO DE LA CONSULTA A LAS FAMILIAS*
Cenfro
N® Codigo Localidad
I8 8
CERTIFICO
Que en la consulta realizada a la comunidad educativa el dia de de .
S/ NO (tachese lo gue no proceda) ha sido aprobado el Proyecto educativo de organizacion
de tiempos escolares.
CENS0O ELECTORAL
Niimero de personas con derecho a doble voto: .. x2 Total votos: ...
Nimero de personas con derecho a voto simple: ... Total votos: .......
Total personas con derecho a voto: _____. Nimero total de votos posibles: ...

Nimero de votos afirmativos necesarios para alcanzar el 55% .
RESULTADO DE LA VOTACION
Nimero total de votos depositados en la uma: .

Mumero de votos: tramitados por comeo: ...
Total de votos emitidos: ...

Nimero de votos afirmativos: ...

Nimero de volos negativos: ...

Nimero de votos en blanco: ...

Nimero de votos nulos: ...
Porcentaje de votantes: ...

Porcentaje de votos afimativos en relacion con el ndmero total votos posibles: ...

En a de de 20
ElfLa directorala del centro ElfLa secretario/a de! centro
{Sello de Centro)
Fdao: Fdo:
Representante de la AMPA Representante del Consejo Escolar
Fdaor: Fdo:

*Los CRAS deberan completar un Anexo para cada una de las localidades y el Anexo
general. 58
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ANEXO X

MODELO
PAPELETA DE LA CONSULTA A LAS FAMILIAS

¢ Esta de acuerdo con el Proyecto educativo de organizacion de tiempos escolares presentado
en nuestro centro?

31 0O
NO O

Marquese con claridad la opcion elegida
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ANEXO XI
MODELO ACTA
VOTACION CONSEJO ESCOLAR

Centro

N® Codigo Localidad

D e

CERTIFICO

Que, tras Validacion de la administracion educativa y aprobacidn del Claustro, en la sesion

extraordinaria del Consejo Escolar del dia de de

Sl1 / NO (tachese lo que no proceda) ha sido aprobado el Proyecto educativo de organizacion
de tiempos escolares con un porcentaje superior a 2/3, iniciandose el proceso de informacion
con las familias.

El resultado de la votacion ha sido el siguiente:

Mimero total de integrantes del Consejo Escolar con derecho a voto: ..

Nimero de integrantes con derecho a voto presentes: ...

Nimero de votos afimativos: .
Mamero de votos negativos: ...
Nimero de votos en blanco: __.
Nimero de votos nulos: .

Porcentaje de votos afimativos en relacion con el ndmero total de integrantes con derecho a
voto: ..

En a de de
ElflLa director/a del Centro ElLa
secretariofa
(Sello de Centro)
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO XII
MODELO ACTA VOTACION DEL CLAUSTRO
Cenfro
N® Codigo Localidad
I
CERTIFICO

Que, tras la Validacion de la administracion educativa, en la sesidn de Claustro extracrdinario
deldia de de

Sl / NO ({tachese lo que no proceda) ha sido aprobado el Proyecto educativo de organizacion
de tiempos escolares con un porcentaje superior a 2/3

El resultado de la votacion ha sido e siguiente:

Mimero total de integrantes del Claustro: ___
Nimero de integrantes presentes: .
Nimero de votos afirmafivos: ...

Nimero de votos negativas: __

Nimero de votos en blanco: ..

Nimero de votos nulos: ...

Porcentaje de votos afirmativos en relacion con el ndmero total de censo: ..

En a de de

ElfLa director/a del Centro ElfLa secretario/a
(Sello de Centro)

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO Xl

Colegio Sagrada Familia

Tarazona

Pro yecto

Comedor Escolar

Propuesta
Curso 2012018
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1. NUESTRO COMEDOR

El comedor escolar del colegio Sagrada Familia de Tarazona es un servicio complementario que
establece la entidad titular del centro como instrumento educativo y de servicio a las familias, de

caracter voluntario.

Nuestro servicio abarca dos horas, de las cuales, una se dedica a la comida y la segunda a

actividades variadas, que seran detalladas mds adelante.

Nuestro centro procura ayudar en la educacién de los hijos también a través de este servicio. El
tiempo de la comida es un excelente momento para poner en practica habitos que refuercen el

equilibrio personal, la capacidad de relacidn social, los buenos modales en la mesa y la higiene.
“Nuestro comedor no es sélo un lugar donde se va a comer,
sino un lugar donde se aprende a conier.

El espacio del comedor es amplio. En él, los nifios pueden disfrutar de un ambiente relajado
durante el rato de la comida. El mobiliario es de nueva adquisicion, segin las necesidades y
caracteristicas del alumnado. Cuenta con una buena iluminacién y ventilacién adecuada. Ademas,
la distribucion de los niflos en mesas de 6 — 8 comensales permiten que puedan establecer una

comunicacién normal entre ellos.
2. NUESTROS OBJETIVOS
Los objetivos que se plantean son amplios y variados. Los principales son:
Llevar a cabo una alimentacion saludable basada en una dieta variada y equilibrada.
Adquirir habitos adecuados de alimentacidn e higiene.

Socializarse con sus iguales mediante actividades ludicas de grupo.

Actuar de forma autdonoma en el contexto del comedor escolar.

= =4 =4 -4 =

Ser respetuosos y colaboradores entre ellos y con los monitores de comedor y personal de

cocina.
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3. NUESTRAS NORMAS
Al comienzo de curso se informa a los alumnos sobre cuales son las normas que rigen en el horario
del comedor, y que estan vinculadas con el Reglamento de Régimen Interior (RRI) del centro. Todas
ellas son necesarias para lograr un mejor funcionamiento del servicio, y son las que se detallan a

continuacion:

a. Me lavo las manos antes de comer.

b. Permanezco sentado y hablo en tono moderado.

c. Paralevantarme pido permiso al monitor/a.

d. El responsable de la mesa serd el encargado de traer el pan y el agua y de supervisar que la
mesa queda recogida.

e. Durante el comedor se aplicara el RRI del centro.

f.  Nos lavamos los dientes después de comer cuando el monitor/a nos dé permiso.

A través de diferentes actividades realizadas con los alumnos, como la lectura en voz alta y la

elaboracién de carteles, se dan a conocer dichas normas.

4. NUESTROS MENUS
Han sido elaborados cuidadosamente por la nutricionista del centro, teniendo en cuenta el
4520dzySyii2 RS /2yaSyaz2 &2 aNB R tz0abrébhd®e¥A flejuiotOA 5y Sy
de 2010 por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, asi como los grupos de edad

a los que van dirigidos.

Se detallan también menus especificos para casos de intolerancias y alergias alimentarias vy

asegurar asi que el nifo es atendido de forma correcta segun sus necesidades.
5. NUESTRO PERSONAL DEL COMEDOR

El personal encargado de la atencién del alumnado es la monitoria de comedor y profesores del
centro que, por tanto, tienen conocimientos sobre alimentacién y promueven habitos saludables,

conociendo a todos los nifios. También interviene el personal de cocina.

La cocinera se encarga de cocinar diariamente, con un toque muy casero, cada uno de los menus
establecidos. Asi nos aseguramos de que los nifios lleven una dieta equilibrada y que los alimentos

que toman sean de gran calidad.
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Tanto el personal encargado del comedor como el equipamiento estan dotados de la
infraestructura y formacién necesaria para afrontar diferentes casos de alergias e intolerancias

alimenticias.
Las funciones del personal de comedor son:

9 Trabajar con los alumnos un correcto habito de alimentacidn, higiene y postura.
9 Vigilar activamente los espacios utilizados, teniendo presente el cumplimiento del RRI.
i Dirigir diferentes actividades Iudicas en el tiempo de ocio, potenciando la socializacion

entre todos los alumnos.
6. NUESTROS ALUMNOS

Los usuarios del comedor van desde los 3 a los 12 afios.

La relacién entre los alumnos es cercana, y tratamos de que pongan en practica habitos de

convivencia y cooperacién en las tareas comunes.

Ademas, intentamos implicarles, segln sus posibilidades, en tareas de servicio de comedor: poner

y retirar el servicio, ayudar a los mas pequefios...

El compafierismo entre iguales es muy importante, asi como las actitudes de respeto y tolerancia

por parte de los alumnos hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Todos aquellos alumnos que asistan al comedor deben traer:

I Una bata con su nombre, si es de E. Infantil.
Un pequeiio neceser con cepillo de dientes, dentifrico y toalla pequefia.

9 Y...iGanas de comer y portarse bien!
7. NUESTRAS FAMILIAS

Es importante que las familias vean los beneficios que pueden obtenerse de una colaboracién
conjunta con el personal de comedor, tanto en lo referido a su educacién nutricional como al
desarrollo de habitos saludables. Ademas, debemos concienciar a las familias en los patrones de
conducta adquiridos en el comedor del colegio y la importancia de continuar con los mismos en su
hogar. Desde el centro, se entrega a las familias el menu disefiado y se publica en la pagina web del

colegio.
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8. NUESTRO HORARIO

Se llevara a cabo una salida escalonada con el alumnado usuario del comedor: la primera salida

serd a las 15:00h y la segunda, a las 16:00h.
9. NUESTRAS ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE

Los alumnos, tras el periodo de la comida, quedan organizados en grupos en funcién del nimero

de participantes y la edad, para realizar diferentes actividades.

Los principales objetivos de éstas son:

' Potenciar la utilizacién de la actividad Iddica como un recurso educativo y creativo en el
tiempo libre.

 Fomentar habitos y pautas de comportamiento en torno a la convivencia, la igualdad, la
solidaridad, la tolerancia y el respeto a la diversidad.

I Posibilitar herramientas y situaciones creativas que fomenten acciones innovadoras en los
nifios.

I Ofrecer espacios de interrelacion a partir del trabajo en grupo.

El préximo curso, las actividades van a estar englobadas en una tematica mensual. Estas se

planteardn como una propuesta que puede ser modificada y mejorada en funcién de las

necesidades de los alumnos, el personal del comedor y del propio centro. Se contemplard la

posibilidad de que el alumnado pueda plantear alguna de las actividades. Se trabajara siempre

respetando la participacién del alumnado, motivando y nunca forzando, y aceptando la aportacion

de cada nifo.

A comienzo de curso se desarrollard la programacion de cada mes, en funcion del nimero de

alumnos que participen en las actividades y de sus edades.

66



Colegio Sagrada Familia

(Tarazona)

Distribucién de la teméatica por meses

Septiembre

z 1%

abdzSaiNe O

Durante este primer mes del curso elaboraremos
un gran mural en el comedor, en el que quedaran
plasmadas las normas del mismo.

Octubre

ab2a I 3Nzl

A principio de mes se estableceran los grupos
internivelares. Dentro de cada uno deberdn elegir
al portavoz y poner un nombre al equipo. Tras esto,
en el gran mural cada mes se pondra el objetivo a
cumplir y las puntuaciones que obtiene cada grupo.
Al final del curso, el grupo que mas puntos haya
conseguido se llevara un premio especial.

Otra de las actividades de este mes serd la
realizaciéon de un arbol en una de las zonas
comunes, donde cada nifio podra aportar lo que
quiera, desde una hoja seca, una rama, una poesia
sobre el otofio, un dibujo...

Noviembre

Trabajaremos la interculturalidad a través de
nuestros propios alumnos. Ellos serdan los
verdaderos protagonistas, y se encargaran de
acercarnos su cultura, su religién, sus costumbres...
A través de videos, canciones, fotografias...
conoceremos Un poco mas a nuestros alumnos y su
procedencia.

Para ir recogiendo toda esta informacion
confeccionaremos un mural, el cual colocaremos en
una zona de uso comun del centro, y poderlo
compartir asi con el resto de los alumnos del
colegio.

Diciembre

Llegado el mes de diciembre se dan dos
posibilidades: la Navidad y/o el invierno. En
realidad, se trabajara en una tematica comun, pero
damos la posibilidad a los nifios que no celebran la
Navidad, ya sea por ser de otra cultura, religion...,
de participar de las actividades con imagenes
invernales.

Enero

El hilo conductor de este mes serd la Paz, puesto
que a finales del mismo se celebra el “Dia Escolar
por la Paz y la No Violencia”. En torno a este tema,

4 se desarrollardn diferentes actividades que se irdn

exponiendo por los pasillos del colegio. Ademas, el
dia 30 de enero, en la celebracidn de este dia con el
resto de la Comunidad Educativa, se mostraran
también diferentes trabajos.
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Febrero
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Una de las actividades consistird en realizar un libro
gigante con recetas en frio que los nifios traeran de
casa. Seran recetas que ellos puedan hacer.
Deberan realizar la ficha de la receta de cocina, en
la que apareceran los ingredientes, los utensilios y
los pasos a seguir en su elaboracidon, acompafnado
de algun dibujo.

De todas las recetas aportadas, los alumnos
elegirdn las tres mejores, teniendo en cuenta una
serie de criterios establecidos previamente.

Otra de las actividades sera la realizacion de un
mural en que queden reflejados los pasos a seguir
antes de elaborar la receta: lavarse las manos,
ponerse el delantal...

Y la ultima actividad consistird en elegir una de las
recetas y cocinarla, con ayuda de algin padre o/y
madre.

Marzo

G I LINR Y

Comenzaremos a decorar el centro con motivos
primaverales, realizaremos algin mural, con flores,
animalitos... utilizando materiales y técnicas
variados.

Abril

Durante este mes trataremos de acercar a los mas
mayores a nuestro colegio; por ello, pediremos la
colaboracion de los abuelos, siendo los
protagonistas.

Se encargaran de leer algun libro a los nifios, o los
alumnos a ellos, elaboraran algun cuento con ellos,
que luego podran relatar al resto del colegio en la
celebracién del “Dia del Libro”.

Mayo

A final de mes celebramos “La fiesta del colegio”
con una serie de actos en los que participan toda la
Comunidad Educativa. Por eso, a lo largo del mismo
realizaremos diferentes manualidades para poder
adornar nuestro colegio: guirnaldas, farolillos,
tomates...

Ademas, ensayaremos un baile para
participar en el concurso de ese dia.

poder

Junio

Para finalizar, cada grupo hard un recorrido de todo
lo que ha sido el curso escolar, y reflejardn lo mas
importante para ellos en diferentes carteles.

Se comenzard a preparar los juegos que formaran
parte de la “Gymkana de fin de curso”.
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Los martes y los viernes, coincidiendo con los dos dias en los que no esta establecido ningun taller
en horario de 16:00h. a 17:00h, se desarrollardn estas temadticas en talleres internivelares y
flexibles, segun las necesidades que vayan surgiendo. De esta manera, fomentaremos la
sociabilidad, el respeto hacia los demas, la colaboracién y la responsabilidad de los mayores hacia

los pequenos, asi como el mantenimiento de relaciones cordiales entre ellos.

Para cada mes, se elaborard un programa de actividades en torno a la temética, que se podra

modificar, y al final de cada mes se hara una breve valoracién del mismo.

El resto de los dias de la semana las actividades seran variadas: juegos de mesa, estudio, dibujo

libre, peliculas, relajacion, juegos tradicionales, juego libre...
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